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ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES QUE HAN DE REGIR PER A LA CONTRACTACIÓ 
TEMPORAL PER SUBSTITUCIÓ DE LA TITULAR DE LA PLAÇA DE MESTRE DE LA LLAR D’INFANTS 

MUNICIPAL (A2)

L’Alcalde de l’Ajuntament de l’Esquirol, mitjançant decret d’alcaldia núm. 2025/90 dictada en data 27 
de març de 2025, va aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la 
contractació temporal per substitució de la titular de la plaça de Mestre de la llar d’infants municipal 
(A2). 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN MESTRE/A PER A LA LLAR 
D’INFANTS MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE L’ESQUIROL 

Primera.- Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la selecció mitjançant CONCURS-OPOSICIÓ, d’una persona amb 
titulació de magisteri, especialitat d’Educació Infantil, equivalent o superior, o estar en condicions 
d’obtenir-lo a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, per a la substitució de la 
persona titular de la plaça.
Es seleccionarà una persona que serà contractada, per a la substitució de la persona titular de la 
plaça, de conformitat amb l’art. 15 de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret 2/2015, de 
23 d’octubre.
El procediment de selecció serà públic, regint-se en tot cas pels principis d’igualtat, mèrit, capacitat, 
publicitat i celeritat, i tindrà per finalitat la cobertura immediata del lloc. 
Així mateix s’establirà una llista de candidats/es per a la cobertura de possibles vacants de la mateixa 
categoria que es pugin produir a l’Ajuntament de l’Esquirol.
La incorporació està prevista a partir de l’abril de l’any 2025.

Condicions del lloc de treball: 
 Mestre/a de llar d’infants de l’escola bressol municipal
 Personal laboral per substitució de la titular de la plaça
 Grup A , Subgrup A2
 Nombre de places: 1
 Jornada laboral: 32 hores setmanals (100% de la jornada laboral)
 Retribucions:

o Sou base: del grup A2
o Complement destí: 19
o Complement específic: 145,66 € mensuals
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Segona.- Funcions
Les funciona a desenvolupar són:

a) La gestió, organització i planificació de la llar, que té com a finalitat bàsica afavorir el 
desenvolupament integral de cada infant atès.

b) El manteniment de les relacions necessàries amb els familiars dels infants atesos i amb altres 
professionals i serveis en relació amb l’educació i el desenvolupament dels infants.

c) L’atenció directa als infants vetllant per l’atenció a la diversitat i l’adaptació de les 
programacions del centre en funció de les necessitats

d) L’elaboració d’informes, programacions, memòries o altres documents d’escola juntament 
amb l’equip.

e) La difusió dels projectes i les línies de treball i organització de l’escola de la comunitat 
educativa.

f) L’assistència al consell escolar i del claustre de mestres
g) D’altres funcions que, amb caràcter general, li siguin atribuïdes segons la seva categoria i les 

necessitats de l’escola.

Tercera.- Condicions de les persones aspirants. 
Per ésser admès com aspirant a les proves de selecció, s'hauran de reunir els següents requisits: 

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea, o la dels 
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors. 
Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea hauran d’acreditar la seva 
nacionalitat. Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les 
Comunitats Autònomes es podrà eximir del requisit de la nacionalitat per raons d’interès 
general per a l’accés a la condició de personal funcionari. 

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català, podent-se exigir la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

c) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa, en la data 
d’acabament del termini de presentació de sol·licituds. 

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaça objecte de la 
convocatòria.

e) Estar en possessió del títol de diplomat en Magisteri, especialitat d’Educació Infantil, 
equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo a la data de finalització del termini 
de presentació d’instàncies 

f) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració 
pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se 
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inhabilitat/ada o en situació equivalent ni haver estat sotmès/esa a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 

g) No trobar-se comprès en causes d’incapacitat o d’incompatibilitat de les previstes a la 
legislació vigent. 

h) Acreditar estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiència o alguna 
de les titulacions equivalents. En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar 
documentalment la possessió del nivell de català exigit, el procés de selecció ha de contenir 
una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el 
requerit a la convocatòria, que ha de ser superat pels/per les aspirants. 

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 
coneixements suficients de castellà mitjançant la superació d’una prova establerta a l’efecte.

j) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents sexuals, d’acord amb 
l’establert a la LO 1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 
28 de juliol. 

Quarta.- Forma i termini de presentació d'instàncies. 
Presentar instància al Registre municipal de l’Ajuntament de l’Esquirol, dins el termini improrrogable 
de DEU dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la darrera publicació de la  convocatòria al 
Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al DOGC. També poden presentar-se en algun de les formes 
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
A tal efecte es facilita l’enllaç de la Seu electrònica de l’Ajuntament de l’Esquirol.  
https://seu-e.cat/ca/web/esquirol/tramits-i-gestions

Les persones aspirants faran constar a les sol·licituds, que accepten aquestes bases, i que reuneixen 
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini de 
presentació de les sol·licituds. 

Caldrà adjuntar la següent documentació:
1. Instància genèrica de sol·licitud per participar al procés selectiu, declarant el compliment de 

tots els requisits  establerts a la base 3a.
2. Currículum vitae actualitzat 
3. Fotocòpia del DNI, NIE o document acreditatiu oficial.  
4. Fotocòpia de la documentació acreditativa de la titulació requerida.
5. Fotocopia titulació dels certificats lingüístics. 
6. Fotocòpia dels certificats i títols acreditatius dels mèrits que s’al·leguin per a ser valorats. 
7. Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents sexuals
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Els mèrits insuficientment acreditats o els presentats fora del termini de presentació d’instàncies no 
es valoraran. En el cas que aquesta documentació obri en aquesta administració, no caldrà que la 
persona candidata la torni a presentar, però haurà de fer esment d’aquesta circumstància en la seva 
sol·licitud. 

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractades únicament per a la gestió 
del procés selectiu, és a dir per a la pràctica de les proves de selecció i les comunicacions que hagin de 
realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es 
publicarà de la forma que determina la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament serà el responsable del tractament 
d'aquestes dades.

Cinquena.- Admissió de les persones participants i publicitat. 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds,  l’alcalde de  la Corporació, o l’autoritat 
en qui hagi delegat, dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, declarant aprovada 
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicació, en el seu cas, del motiu de 
l’exclusió.
Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de l’Esquirol, i acordarà la composició de 
l’òrgan seleccionador, amb els seus respectius suplents, així com la llista de persones candidates.
Al mateix temps, la resolució indicarà les persones que han de realitzar les proves del nivell C de 
català i/o el nivell B2 de llengua castellana i se’ls indicarà el dia i hora per a realitzar la prova 
corresponent, prèviament a l’inici de la fase d’oposició. En la mateixa resolució s’indicarà la 
composició del tribunal i el lloc, la data i l’hora de començament de les proves.
Les persones que siguin excloses disposaran d’un termini de CINC dies hàbils a efectes de possibles 
al·legacions. 
Si en aquest termini no es presenten al·legacions o aquestes es desestimen es considerarà elevada a 
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna al·legació, es procedirà a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses 
amb les esmenes corresponents i es farà pública al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de l’Esquirol. El 
contingut d’aquesta resolució ha de complir amb allò previst a l’aprovació de la llista provisional. 
Les persones aspirants admeses seran convocades en crida única. Si una persona no es presentés a 
alguna de les proves, quedarà eliminada del procés selectiu, excepte si l’absència és per causes de 
força major degudament justificades en temps i forma. En qualsevol cas, és l’òrgan tècnic de selecció 
qui té facultat per resoldre. Com a norma general, es considerarà causa de força major tot aquell fet 
inevitable i inexcusable que es demostri que ha estat provocat per un tercer. 

Sisena.- Tribunal qualificador. 
El tribunal qualificador, de conformitat amb l’art. 72 del Reglament del personal de les entitats locals, 
ha d’estar compost per un mínim de tres titulars i tres suplents. Estarà integrat pels membres que 
s’indiquen a continuació:
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 Presidenta: La secretària-interventora de l’Ajuntament de Esquirol. El suplent podrà ser un 
treballador públic designat per l’Ajuntament de l’Esquirol.

 Vocal 1: El tècnic especialitzat en la matèria objecte de la plaça a convocar. El suplent podrà 
ser un treballador públic designat per l’Ajuntament de l’Esquirol. 

 Vocal 2: Un representant de l’EAP a proposta de la mateixa escola i el seu suplent.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. Actuarà de secretari/a el vocal especialitzat en 
la matèria objecte de la convocatòria.

Setena.- procediment de selecció: concurs-oposició.
7.1. Oposició (20 punts)
Consistirà en respondre per escrit diferents preguntes tipus test relacionades amb el temari que es 
detalla a continuació:

1. L'organització de l'espai a l'escola bressol. Criteris per a la distribució i organització de l'espai. 
Els espais interiors de l'escola. L'aula, els espais comuns interiors. 

2. Organització del temps en l'escola bressol. Criteris per a una adequada distribució i 
organització. Ritmes i rutines quotidianes 

3. El Projecte Educatiu de Centre d’una escola bressol. Objectius i continguts. 
4. Relacions entre la família i l'escola. Importància de la relació amb les famílies. La comunicació 

amb les famílies. Objectius de la comunicació. Actituds de l'educador/a per a una bona 
comunicació. Principals vies de comunicació amb les famílies. 

5. Funcions de les llars d’infants: què són i quina és la seva finalitat.

Aquesta prova es valorarà en 20 punts, i per aprovar caldrà assolir una puntuació mínima de 10 punts. 
Les respostes incorrectes no restaran i les no contestades ni restaran ni sumaran.

7.2 Concurs (6 punts)
 Experiència professional i cursos realitzats (màxim 4 punts)

 Com a Mestre/a d’una llar d’infants .......................0,10 punts/mes treballat. 
 Com a Mestre/a en qualsevol especialitat..............0,05 punts/mes treballat.
 Cursos relacionats amb les tasques de la plaça a cobrir

- Cursos amb certificat d’assistència (de 10 a 20 hores): 1 punt 
- Cursos amb certificat d’assistència (més de 21 hores): 1,5 punts 
- Cursos amb certificat d’assistència (de més 20 hores): 2 punts 
- Cursos amb certificat d’assistència (de més de 30 h): 2,5 punts 
- Cursos amb certificat d’assistència  (de més de 60 h): 3 punts

L’experiència professional s’acreditarà mitjançant la vida laboral, els contractes de treball i/o 
certificats de serveis prestats.
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 Entrevista (màxim 2 punts) 
El tribunal  podrà realitzar una entrevista per a constatar els mèrits de les persones aspirants, la 
seva experiència i aptitud per al desenvolupament de la plaça convocada, així com la seva 
capacitat. 

Es valoraran els següents factors:
 Col·laboració 
 Responsabilitat
 Iniciativa 
 Organització 
 Planificació
 Treball en equip

      La puntuació es distribuirà de la següent manera:
 Molt adequat: 2 punts
 Adequat: 1 punt
 Gens adequat: 0 punts

7.3 Qualificació final. 
La qualificació final s’obtindrà sumant la puntuació obtinguda en la fase d’oposició i el concurs 
(experiència professional i cursos realitzats, amb l’entrevista, si s’escau).

Vuitena.- Període de prova
La durada del període prova serà d’un mes, de conformitat amb el que preveu l’Estatut dels 
treballadors.  
Finalitzat el període prova, el/la superior jeràrquic haurà d’emetre un informe sobre les tasques 
realitzades i haurà d’indicar si l’aspirant l’ha superat.
En cas que l’aspirant no superi satisfactòriament el període prova s’hauran de motivar les raons. 
Aquest període prova no s’aplicarà en cas de candidats que hagin desenvolupat tasques en un lloc de 
treball igual al de la convocatòria, durant més d’un mes.
En cas que l’aspirant no superi el període de prova, aquest perdrà tots els drets derivats de la 
convocatòria, i es produirà la finalització de la seva contractació.

Novena.- Règim de recursos.
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que s'ha fixat en la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà interposar pels 
interessats recurs de reposició previ al contenciós-administratiu en el termini d'un mes davant 
l'Alcaldia, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili, a 
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partir de l'endemà al de publicació de l'anunci corresponent en el Butlletí Oficial de la Província 
(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-Administrativa).
En el  que no estigui  previst a les bases, serà d'aplicació la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local; el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el 
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió 
de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat 
aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març, amb caràcter supletori i amb caràcter orientatiu la 
Resolució de la Secretaria d'Estat de Funció Pública sobre les orientacions per a l'engegada dels 
processos d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. 

L’Esquirol, datat i signat electrònicament
Àlex Montanyà i Rifà
L’Alcalde
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