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AJUNTAMENT DE
L’ESQUIROL

BAN

1. Objecte

L’Ajuntament de I’Esquirol ha de cobrir pel tramit de maxima urgéncia un OFICIAL 19 DE LA
BRIGADA D’OBRES, C2, personal laboral, per substitucio de la persona titular de la plaga.
Tanmateix, es creara borsa de treball per a places vacants de la mateixa categoria.

Les tasques a realitzar sén funcions de diversa naturalesa amb la categoria professional d'oficial,
entre d’altres:

Manteniment, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments

Treballs de fusteria, paleteria, jardineria, lampisteria, fontaneria, pintura i obres en
general; s’encarrega del manteniment de piscines i d’altres instal-lacions; realitza
tasques de neteja viaria.

Utilitza eines i maquinaria especialitzada; realitza treballs vinculats al suport d’activitats
que es porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la
resolucié d’emergencies; prepara el material necessari per a la seva utilitzacié i/o
instal-lacio posterior, sent responsable de I'ordenacio i bon us de les eines i maquinaria
utilitzada

Porta a terme tasques de senyalitzacio viaria al municipi

Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccid i prevencié de riscos
laborals

Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de
treball que li siguin assignades pels seus superiors.

La seleccio de funcionaris interins i de personal laboral s’ha de dur a terme mitjangcant
procediments agils que han de respectar en tot cas els principis d’iqualtat, mérit, capacitat i
publicitat, d’acord a l'art. 55 del TREBEP. D’igual manera, les administracions publiques

seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en qué es garanteixin
els principis constitucionals abans expressats, aixi com els establerts a continuacio:

a)
b)
c)
d)
e

1)

Publicitat en les convocatories i de les seves bases

Transparéncia

Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

Independéncia i discrecionalitat técnica en I’actuacio dels organs de seleccio

Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

Previsio d’inici: A partir del 16 de juliol de 2025.
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2. Les retribucions salarials son:

Sou base: grup C2
Complement de desti: Nivell 12
Complement especific: 693,51 €/ mensuals

3. Reaquisits del lloc de treball

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa a I'article 57 del Text
Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques

Tenir complerts 18 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forcosa.
No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'empleat public.

Estar en possessio del titol d’ESO, graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius
de grau mitja, técnic auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o
equivalents.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de llengua catalana intermedi B1 o superior
de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent.

Disposar del carnet de conduir de cotxe B1

4. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud s’haura de presentar al registre general de I’Ajuntament, de forma presencial o
telematica, i haura d’anar acompanyada de la documentacio seglient:

1.

2
3.
4
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Instancia general de I’Ajuntament de I’Esquirol

Fotocopia DNI

Fotocopia de la Titulacio

Fotocopia del Certificat i/o 'acreditacio de coneixements de la llengua catalana.
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5. Curriculum Vitae
6. Documentacié acreditativa dels mérits al-legats. Aquests es justificaran amb la vida
laboral, contractes de treball, fulls de nomina i/o els certificats corresponents.
El termini de presentacio de sol-licituds comencara el 06 de juny i finalitzara el divendres 20 de
juny de 2025

5. Procés selectiu

a) Fase de coneixement de llengiies (en cas de ser necessari): Consisteix en la realitzacio
d’una prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana on es valorara el domini
de I'expressio escrita i I'expressio oral del idioma corresponent. La prova es puntuara amb
la qualificacio d’APTE o NO APTE

b) Fase oposicié (maxim 10 punts): consistira en la realitzacio d’una prova practica,
relacionada amb les funcions propies d’Oficial de la brigada. Es puntuara amb un maxim
de 10 punts. Els aspirants que no arribin a la puntuacio de 5 punts, seran exclosos del

procés selectiu.
c) Fase de concurs (maxim 4 punts):
& Experiéncia laboral en tasques relacionades amb el lloc de treball a proveir: A rad

de 0,2 punts per mes treballat
¢ Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball a proveir:
= Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent: 1,5 punts (es valoraran els CFGM
relacionats amb lloc de treball a ocupar, tals com de jardineria,

electromecanica, fusteria, electricitat, etc...)
=Cicle formatiu de Grau superior: 2 punts (es valoraran els CFGS relacionats
amb lloc de treball a ocupar, tals com de jardineria, electromecanica,
fusteria, electricitat, etc...)
= Activitats formatives relacionades:
- Jornades o cursos fins a 9 hores: 0,05 punts
- Jornades o cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts
- Jornades o cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts
- Jornades o cursos de 40 o més: 0,50 punts
] Altres cursos i/o carnets:
- Curs de tractament d'aiglies de consum o piscines municipals:
0,5 punts
- Carnet d'instal-lador eléctric, expedit per Generalitat de
Catalunya, o equivalent: 0,5 punts.
- Altres carnets i/o titols relacionats amb les tasques a realitzar.
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- Carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris emés
pel Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca de la
Generalitat de Catalunya: 0,5 punts
¢ Entrevista (maxim 2 punts): S'efectuara un entrevista que sera de caracter

potestatiu a criteri del tribunal, per determinar la idoneitat de I'aspirant i la seva
adequacio al perfil professional requerit en relacio amb les caracteristiques,
competencies professionals (integritat, relacions interpersonals, treball en equip,
millora continua, aconseguir resultats) i funcions de la plaga. | es podra estendre
a la revisié del curriculum vitae, i al coneixement del municipi de I’Esquirol.

6. Procediment

El dia 07 de juliol és publicara la llista de persones admeses i excloses i es concedira un termini
de 3 dies naturals, a comptar a partir del dia segiient a la publicacid, per esmenar les sol-licituds
que presentin manca de documentacid. Si no hi ha esmenes, aquesta llista provisional esdevindra
definitiva. Si hi ha esmenes es publicara la llista definitiva el dia 11 de juliol.

La llista provisional i/o definitiva sera publicada al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de I’Esquirol,
aixi com tot el desenvolupament i actes del procés selectiu, en el segiient enllag:
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=825410007

Les persones que siguin admeses, es podran presentar a la prova selectiva que es realitzara:
Data: Dimarts 15 de juliol
Hora: 10:00h
Lloc: Ajuntament de I’Esquirol
C. Nou, 1—-08511 L’Esquirol

Es cridara als aspirants per ordre alfabétic.

7. Tribunal

El tribunal qualificador estara format per:

=  Presidenta: Gemma Riera Ferre, Secretaria-Interventora de I’Ajuntament de I’Esquirol.
Suplent: Xavier Claperols Llach, Arquitecte municipal de I’Ajuntament de I’Esquirol.

=  Vocal 1: Jordi Miquel Calvo, Arquitecte técnic municipal de I’Ajuntament de I’Esquirol.
Suplent: Sonia Roca Bueno, Auxiliar administrativa de I’Ajuntament de I’Esquirol.

=  Vocal 2: Jaume Serrat Danés, Cap de la brigada municipal de I’Ajuntament de I’Esquirol
Suplent: Montse Carbasa Perez, Auxiliar administrativa de I’Ajuntament de I’Esquirol.

En compliment de I'establert a I’Estatut basic de I'empleat public es CONVIDA per mitja d’aquest
BAN a totes les persones que estiguin interessades en cobrir aquest lloc de treball a presentar la
sol-licitud corresponent acompanyada de la documentacié sol-licitada, fins el dia 20 de juny de
2025.
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Es donara difusio d’aquest BAN a la web municipal, i/o Instituts que imparteixin formacio
relacionada amb les tasques a realitzar, i la Xarxa xaloc.

L’Alcalde
Alex Montanya Rifd
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