AJUNTAMENT DE
L’ESQUIROL

BASES PER A LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
D’EDUCADORS/ES INFANTILS DE LA LLAR D’INFANTS L’ESQUIROL.

Primera.- OBJECTE
L'objecte de la convocatoria és la creacio d'una borsa de treball per a cobrir possibles vacants i/0

substitucions d'educadors/es infantils de la Llar d’Infants I’Esquirol per als cursos 2017-2018 i
2018-2019.

Segona.- LLLOC DE TREBALL
Denominacio: Educador/a infantil: Grup de classificacié o categoria professional equivalent:
Cl.

Jornada Laboral: De 37,5 hores setmanals o jornada parcial en funci6 de la vacant o substitucio
a realitzar.

Tipus de relacio: Laboral temporal.
Sou: 15.071,14 euros bruts anuals, jornada complerta, any 2017.

Funcions:

- Col-laborar amb la resta de l'equip educatiu en l'execucié i avaluacié dels programes
individuals i col-lectius que s'estableixen pel desenvolupament dels infants.

- Dur a terme les tasques pedagogiques (jocs heuristics, contes, titelles, cangons, etc.) afavorint
el desenvolupament de les capacitats de cada infant. - Introduir habits de control, relatius a les
necessitats fisiologiques dels infants, aixi com a tenir cura de la seva higiene.

- Canviar bolquers, donar els apats, vigilar les migdiades dels infants i cobrir les necessitats
basiques dels infants en general.

- Cobrir les necessitats afectives de cada un dels infants del grup corresponent i de 1'escola en
general.

- Assistir a les reunions de claustre i les que es creguin convenients, programades per 1'escola.

- Assumir les tutories quan sigui el cas.

- Informar als/les responsables de les respectives unitats o grups de nens/es sobre qualsevol
incidéncia que es produeixi.

- Vetllar per la seguretat i el benestar dels infants mentre estan a I'escola bressol.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
per l'ajuntament i la normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

- Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Tercera.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admesos en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
segilients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats
als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacido de treballadors. També podran participar el
conjuge, aixi com els descendents d'ambdos i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert setze anys, com a minim, abans de 'acabament del termini de presentacid de
sol-licituds, i no excedir 1'edat establerta com a maxima per a la jubilacié forcosa.

c¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin la practica normal de la feina.
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d) Titulaci6: Estar en possessio de la titulacio de Cicle Formatiu de Grau Superior en Educacio
infantil o equivalent.

¢) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de Suficiéncia (C1) o equivalent, o
bé, superar la prova del mateix nivell proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditaci6 documental a l'efecte de
l'exempcid també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la prova de
coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal 'original i una fotocopia de la
documentaci6 esmentada.

f) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacio publica.

g) Els participants que no tenen la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements
suficients de castella i catala, exigint-se la superacid de proves amb aquesta finalitat.

h) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals, d'acord amb allo
establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28
de juliol, o signar la declaraci6 jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat
negatiu i donar el consentiment a I'Ajuntament de I’Esquirol perqué sigui aquesta administracio
publica que obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el corresponent
Certificat del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

Tots els requisits s'han de complir el darrera dia de presentacié de sol-licituds

Quarta.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la web municipal http://www.lesquirol.cat . Les persones
interessades hauran de presentar la seva sol-licitud en la qual caldra manifestar que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera, hauran d'anar acompanyades del
curriculum vitae i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament, C. Nou num. 1, de dilluns
a divendres, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de l'endema de la publicacio de
l'anunci d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. La sol-licitud de
participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de
correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques i l'article
31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la
sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de 1'Ajuntament o a les
oficines de correus, s'haura de trametre correu electronic (lesquirol@diba.cat), copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.

Documentacio a presentar:

- Curriculum vitae professional i académic.

- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacio de la titulacio exigida a les bases.

- Documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats per ser valorats en la fase de concurs, sense
que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.
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- Acreditacio coneixements de la llengua catalana, d'acord amb el que es preveu en la Base
tercera. Pel que fa a I'experiéncia laboral s'ha d'aportar certificat de vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada dels contractes laborals 0 nomenaments
(en cas de l'administracioé publica) corresponents on s'acrediti el temps treballat i la categoria
professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball. Pel que fa a la formacio,
s'acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
durada en hores. En el cas que s'al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la persona aspirant
haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidaci6 a Espanya. L'experiéncia
laboral o la formacio que s'al-leguin en el procés perod que no resultin acreditades mitjancant la
documentaci6 adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

- Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals, d'acord amb allo establert a la
LO 1/1996, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, o
signar la declaracio jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i
donar el consentiment a I'Ajuntament de 1’Esquirol perque sigui aquesta administracié publica
que obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el corresponent Certificat
del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

Cinquena.- LLISTA D'ASPIRANTS I ADMISSIONS.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el President de la Corporacié en el termini
maxim d'un mes dictara la resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista
d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web
municipal, juntament amb la composicié del Tribunal qualificador i es fixara la data de
realitzacié de la prova de catala per a l'acreditacié del nivell de suficiéncia (C1). Contra la llista
d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant sis dies habils a partir de I'endema
de la seva exposici6 al public al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i pagina web municipal. Si en
el termini de sis dies habils no s'ha produit cap reclamacié o al-legacid la llista passara a ser
definitiva sense necessitat de nova publicacio.

Els successius anuncis es publicaran unicament en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i pagina
web municipal.

Sisena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara constituit per tres titulars i suplents, un dels quals sera nomenat
president, i un secretari. La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica en el
tauler d'anuncis de la Corporaci6 i a la web municipal.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador disposara
d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per 1'0rgan competent en
matéria de politica linglistica.

Setena.- PROCES SELECTIU.
El procés selectiu es regira per a la modalitat de concurs amb prova practica i constara
d'aquestes fases:

1a fase: Prova practica.
Els exercicis de la fase de prova practica, tots ells obligatoris i1 eliminatoris seran els segiients:

Primer exercici: Cas practic. Consistira en la realitzacio de dos casos practics a proposta de les
persones membres del tribunal qualificador, a partir dels quals es valoraran els coneixements de
les persones aspirants d'acord amb les funcions propies del lloc de treball (Annex 1). Aquesta
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prova pot tenir el format de qliestions a desenvolupar o de tipus test, essent potestat del tribunal
qualificador I'eleccidé. De caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacid
minima exigida. Sera puntuat de 0 a 10 punts cada cas practic, havent d'obtenir una qualificacio
minima de 5 punts a cada cas practic per passar a la fase seglient. La puntuaci6 final sera la
mitjana de tots els casos practics efectuats.

Segon exercici: Prova de catala. Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensi6 de la llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. Queden exempts de
realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia C1 de catala de la
Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzaci6 lingliistica. Aquesta prova es puntuara d'apte/a o no
apte/a.

2a fase: Valoraci6 de mérits.

Valoracido maxima de 6 punts, dels mérits al-legats i degudament justificats, segons el segiient
barem:

1. Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues, en el
seu contingut i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0,10 punts/mes en el sector
privat i de 0,20 punts/mes en qualsevol Administracio Publica, fins a un maxim de 2 punts (es
computaran només periodes complets).

2. Altres titulacions académiques o cursos de formacidé que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir:

- Titulacions académiques: llicenciatures (o titols de grau equivalents), diplomatures (o titols de
grau equivalents) en les especialitats de magisteri d'educacié infantil, pedagogia, psicologia i
psicopedagogia, doctorats, masters i postgraus en les especialitats indicades: 1 punt per titulacio.
Fins un maxim de 2 punts.

- Cursets de formacid relacionats amb el lloc de treball: - Cursos de 8 a 20h.: 0,15 per curs. -
Cursos de 21 a 50h: 0,3 per curs.

- Cursos de més de 50 h: 0,50 punt per curs.

Fins un maxim de 2 punts.

3a fase: Entrevista.

Es procedira a realitzar una entrevista als 15 aspirants que obtinguin major puntuacié en les
fases anteriors (1 1 2), que consistira en mantenir un didleg amb 1'0rgan seleccionador sobre
qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l'experiéncia professional. La puntuacio
maxima a atorgar en aquesta fase sera de 4 punts. No €s eliminatoria.

Vuitena.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball de mestres
d’educaci6 infantil i d'educadors/es infantils de la Llar d’infants I’Esquirol. La durada maxima
de la borsa de treball és fins a la finalitzacio del curs escolar 2018-2019. La vigéncia de la borsa
es podra prorrogar fins a l'aprovacio d'una nova borsa. La vigéncia quedara sense efectes
(encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova borsa.

La contractaci6 dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es condiciona a
la presentacio dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat
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amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies acreditatives dels merits
al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per 'ajuntament, per
ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacid temporal. S'intentara la
comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia (durant la jornada
laboral), al telefon que ens hagin facilitat. Si després d'aquests intents, l'aspirant segueix sense
estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi
en contacte amb Recursos Humans. Si a les 10.00 h del dia segiient laborable a 1'enviament del
correu electronic I'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de I'ajuntament, es passara a
la crida al segiient aspirant per ordre de puntuacio. En el cas que la contractacié sigui de la
maxima urgencia, s'escurcara aquest termini en funcié de les necessitats.

La renuncia a ocupar el lloc de treball habiliten a 'alcaldia a la crida del segiient en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

Amb caracter general s'estableix un periode de prova d'un mes, durant el qual la Corporaci6
podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segilients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa..

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i
passara a ocupar 1'altim lloc de Ia llista.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves vacants i/0
necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus serveis; 1 una vegada
finalitzats els seus serveis s'hi adscriura de nou ocupant el mateix lloc que tenia de manera que
si torna a haver una vacant se la podra tornar a cridar.

Els candidats que formin part d'ambdues borses, no podran canviar d'una borsa a l'altra mentre
tinguin un contracte vigent en alguna de les borses pero si mantindran la mateixa posicio a la
borsa per ser cridats en les possibles vacants que puguin sortir posteriorment.

Novena.- INCIDENCIES.
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Desena.- RECURSOS.

La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Annex 1.
1- Caracteristiques generals del nen i la nena fins als tres anys. Factors que intervenen en el seu
desenvolupament. Etapes i moments més significatius.
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2- Relacio familia-escola. Estrateégies de participacio i col-laboraci6é amb les families.

3- La funci6 del mestre en I'educacio infantil.

4- Els principals signes d'alerta en el desenvolupament infantil durant els tres primers anys de
vida. Pautes d'actuacio en el cas de deteccio.

5- La programacio en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per als nens i nenes de zero a tres anys.

6- La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i
explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. Objectius, continguts, materials,
estratégies metodologiques i d'avaluacio.

7- La importancia del joc en el creixement evolutiu de I'infant de 0 a 3 anys. El joc heuristic. El
joc simbolic. Les joguines més adequades per aquesta edat. El paper de l'educador/a en relacio
al joc a I'escola bressol.

8- L'educacio dels habits a I'escola bressol: habits de neteja, higiene, habits d'alimentacio, habits
de son 1 descans, habits d'autonomia.

9- L'educacié musical per a infants fins tres anys. El descobriment del so i el silenci. Cangons i
jocs de falda. Caracteristiques i criteris de seleccio de les activitats musicals.

10- Organitzacié d'una aula a l'escola bressol. Criteris de seleccid i organitzacio dels espais, el
temps i el material.
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